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Kalimi i hendegeve gjinore né Garanciné rinore né Magedoniné e Veriut

Punésimi i té rinjve éshté njé pérparési e réndésishme e politikés pér té gjitha geverité né Ballkanin
Peréndimor. Sé bashku me zhvillimin e pérgjithshém ekonomik, té gjitha ekonomité kané pérjetuar njé
prirje pozitive né krijimin e punésimit pér té rinjté né vitet e fundit. Megjithaté, papunésia e té rinjve
mbetet kokéfortésish e larté, ndérsa aktiviteti dhe nivelet e punésimit jané shumeé mé poshté niveleve gé
shihen né BE, me njé paragjykim té forté gjinor. Shkalla e punésimit té femrave té reja éshté kudo nén
nivelet e punésimit té meshkujve té rinj, gjé qé reflekton hendekun gjinor né normat e aktivitetit té té
rinjve. Hendeku mesatar gjinor né normat e punésimit té té rinjve né rajon éshté 10.3 piké pérqindje (p.p.),
mé shumé se dyfishi i hendekut né BE-27 (4.5 p.p.). Hendeqget mé té larta gjinore jané né Serbi* (11.4 piké
pérqindje) dhe né Magedoniné e Veriut (10.8 piké pérqgindje) (Platforma e bashképunimit rajonal, 2021)1.
Femrat e reja jané prekur mé seriozisht se meshkujt e rinj. Kjo éshté e lidhur ngushté me modelet gjinore
té vézhguara pér té rinjté qé nuk kané arsim, punésim ose trajnim (NAPT), té cilat gjithashtu do té
diskutohen mé voné né kété punim. Ndérsa graté e reja kané mé shumé gjasa té jené joaktive, hapat e
tyre té paré pér té (ri)hyré né tregun e punés kané tendencé té jené edhe mé sfiduese. Kjo mund té lidhet
me disa faktorg, sic jané normat socio-kulturore, mjediset mé pak té favorshme té punés dhe detyrat
familjare. Kjo éshté dokumentuar nga puna e Fondacioneve Evropiane pér Trajnim né vendet partnere té
saj dhe éshté gjithashtu njé model i garté i vérejtur né vendet e BE-sé (Fondacioni Evropian pér Trajnim,
2021).2 NAPT jané né rrezik mé té larté pér t'u pérjashtuar socialisht dhe ekonomikisht dhe késhtu kané
mé shumé gjasa té béhen té prekshém né afat té gjaté. Megjithaté, kjo kategori pérmban njé larmi
néngrupe, disa prej té cilave jané té prekshme dhe disa jo, me gra té reja qé pérballen me sfida specifike.
Heterogjeniteti i larté i popullsiseé NAPT, vecanérisht dallimet gjinore né pasivitet pér shkak té
pérgjegjésive té kujdesit, pritjeve socio-kulturore dhe qasjes sé kufizuar né mundésité e punésimit, duhet
té merren parasysh mé tej gjaté hartimit té politikave pér grupet e rrezikuara dhe ri-angazhimit té tyre
me tregun e punés ose sistemin arsimor. Pa adresuar kéto barriera té lidhura me gjininé, graté e reja
mbeten né njé rrezik disproporcional té pérjashtimit afatgjaté.

Kur béhet fjalé pér situatén me njerézit NAPT né Magedoniné e Veriut, Agjencia pér Punésim (AP) né
bashképunim me Ministriné e Politikés Sociale dhe Punés (tani e ri themeluar si Ministri pér Politikén
Sociale, Demografiné dhe Rininé) kryen hartézimin e NAPT. Sipas té dhénave té mbledhura nga kjo harté,
né vitin 2021, normat e NAPT ishin mé té larta pér graté né krahasim me burrat (pérkatésisht 26.1% dhe
22.4%), pér té rinjté né grup moshén 25-29 vje¢ né krahasim me grupin mé té ri (pérkatésisht 34.4% dhe

! platforma e Bashké&punimit Rajonal, Punésimi i té Rinjve dhe Hendeku Gjinor né Ballkanin Peréndimor (Beograd:
RCC, 2021), 12.

2 Fondacioni Evropian i Trajnimit, Tranzicioni i té rinjve dhe mospérputhja e aftésive né vendet e partneritetit
lindor (Torino: ETF, 2021), 7.
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17.8%), pér té rinjté gé jetojné né rajonin Verilindor (39.7%) dhe pér té rinjté me arsim té mesém (27.5%).
Midis individéve joaktivé NAPT, ekziston njé prevalencé e té rinjve té distancuar nga tregu i punés pér
shkak té kujdesit dhe detyrimeve familjare (22.1% e popullsisé totale NAPT, ose mbi 20,000 individé) dhe
dekurajimit (16.2% ose 15.200 té rinj). Pjesa e individéve joaktivé NAPT pér shkak té dekurajimit filloi té
rritet né vitin 2019, duke arritur kulmin né vitin 2021 né 16.2%, qé éshté dyfishi i pjesés sé regjistruar né
vitin 2016 (7.5%). Hendeku gjinor né normat NAPT — 3.7 piké pérgindje né vitin 2021 — shpjegohet
kryesisht nga mbizotérimi i grave midis atyre joaktive pér shkak té detyrimeve té familjes dhe kujdesit
(96.7% e totalit té individéve NAPT né kété kategori). Kéto gra té reja kryesisht i pérkasin kategorisé sé
aftésive té uléta deri té mesme dhe kryesisht jetojné né zonat rurale, né familje jo té varfra. Nga ana tjetér,
té rinjté jané mé té pérfagésuar né kategorité e tjera t&€ NAPT, vecanérisht né mesin e té papunéve
afatgjaté dhe punétoréve té dekurajuar. Gjetjet nga kjo harté tregojné gjithashtu se: (i) té rinjté e moshés
25-29 vje¢ kané mé pak gjasa té béhen si té papuné ashtu edhe joaktivé (pérkatésisht me 14.7% dhe 7.7%)
né krahasim me ata né grupin mé té ri (15-24 vjec); (ii) té rinjté pérballen me njé gjasé mé té ulét pér t'u
béré NAPT né krahasim me graté (5.2% pér papunési dhe 18.4% pér pasivitet), me efektin mé té madh
"pasiviteti" pér graté e reja gé rrjedhin vetém nga grupi "kujdesi dhe detyrimet familjare" (20.4%); (iii) né
krahasim me té rinjté me vetém njé arsim fillor, gjasat pér t'u béré NAPT zvogélohen me 16.6% dhe 15.9%
pér té rinjté e papuné me arsim té mesém dhe té larté, pérkatésisht; (iv) té jetuarit né njé zoné urbane
zvogélon gjasat pér t'u béré NAPT (por vetém pér té rinjté joaktivé), ndérsa jetesa né Shkup rrit gjasat pér
t'u béré té papuné ose joaktivé; dhe (v) né vitin 2021, nivelet e NAPT mbetén né Shkup (mé shumé se
27,200 NAPT), rajoni i Pollogut (mbi 22,800), rajoni Juglindor (mbi 14,600) dhe rajoni Juglindor (14,600).

Programi i Garancisé Rinore té Maqgedonisé sé Veriut, gé nga pilotimi i tij né 2018, nuk ka evoluar
ndjeshém pér té adresuar sfidat specifike gjinore me té cilat pérballen té rinjté, veganérisht graté e reja.
Programi ofron té njéjtat mundési dhe shérbime si pér té rinjté ashtu edhe pér graté, pa marré parasysh
nevojat e tyre té dallueshme dhe faktorét socio-kulturoré gé kontribuojné né hendekun e punésimit dhe
pa marré parasysh pse ata jané né kategoriné e NAPT. Edhe pse ka statistika konkrete lidhur me gjininé
dhe ka té dhéna té mjaftueshme qé shpjegojné pse ekziston hendeku gjinor kur béhet fjalé pér hyrjen né
tregun e punés, ende ka mungesé té masave gé do ta adresojné kété né ményré té pérshtatshme.
Pérgindja e té gjithé té nénshkruarve pér Garanciné Rinore né 2018, 2019, 2020 dhe 2021 ndryshon midis
51 dhe 50%, megjithaté pérséri numri i vajzave NAPT éshté akoma mé i larté né krahasim me meshkujt
NAPT, duke déshmuar vetém se masat duhet té rregullohen dhe té pérshtaten. Vazhdimi i njé pérgindjeje
té larté té NAPT né Magedoniné e Veriut, pavarésisht niveleve té barabarta té regjistrimit né programin e
Garancisé Rinore, nénvizon njé nevojé kritike pér politika té pérshtatura dhe ndér sektoriale. Fakti gé
vajzat vazhdojné té pérfagésojné njé pjesé mé té madhe té popullsisé NAPT, edhe kur kané nivele mé té
larta té arsimit sesa homologét e tyre meshkuj, nénvizon papérshtatshmériné e qasjeve té standardizuara
pér punésimin e té rinjve. Kéto qasje shpesh nuk arrijné té adresojné sfidat komplekse dhe unike me té
cilat pérballen graté e reja, veganérisht ato nga grupet e cenueshme. Celési i suksesit té ¢do politike rinore
géndron né aftésiné e saj pér té gené vértet gjithépérfshirése dhe reaguese ndaj kétyre dallimeve. Njé
politiké rinore gé nuk merr parasysh pabarazité gjinore ose neglizhon shgetésimet nder sektoriale rrezikon
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té pérforcojé pabarazité ekzistuese dhe té zgjerojé hendekun gjinor. Pér té siguruar suksesin afatgjaté té
politikés rinore, strategjité e ndjeshme gjinore dhe ndérsektoriale duhet té jené integrale si né zhvillimin
e politikave ashtu edhe né zbatimin e tyre, duke krijuar rrugé pér té gjithé té rinjté qé té lulézojné né
tregun e punés.

Pér té adresuar hendekun gjinor dhe qasjet e lartpérmendura, mund té zbatohen modifikimet né vijim:

e Shteti duhet té prezantojé kujdesin pér fémijét dhe mbéshtetjen familjare té NAPT-sé sé re:
Prezantimi i disa shembujve té miré duke marré parasysh nevojat pér kujdesin ndaj fémijéve dhe
mbéshtetjen familjare té NAPT-sé sé re, duke pérfshiré pilotimin e orarit fleksibél té punés, punén
né distancé dhe ndihmén me kujdesin pér fémijét né vend ose afér vendit né bashképunim me
sektorin privat, politikat migésore ndaj familjes pér té zvogéluar barrén e kujdesit qé prek né
ményreé disproporcionale graté, si¢c éshté pushimi i paguar i kujdestarit.

e Agjencia pér Punésim (AP) duhet té prezantojé opsione té synuara té trajnimit dhe arsimit pér
NAPT-té e reja, té tilla si inkurajimi i trajnimit profesional pér graté né fusha tradicionalisht té
dominuara nga meshkujt, si teknologjia ose inxhinieria, adresimi i stereotipeve gé kufizojné
zgjedhjet e grave té reja dhe inkurajimi i meshkujve té rinj pér té hyré né kujdesin shoqgéror,
arsimin ose fusha té tjera qé tradicionalisht jané té dominuara nga graté. Opsionet ekzistuese té
trajnimit gé jané pjesé e Garancisé Rinore po pérforcojné stereotipet tashmé ekzistuese té punés
dhe ekziston njé nevojé e dukshme pér zhvendosje drastike né trajnimet e ofruara. Mésimi online
dhe modular gé lejon graté e reja, vecanérisht ato me detyrime familjare, té mésojné me ritmin
e tyre, do té trajtojé gjithashtu hendekun gjinor, pasi tani duhet té ndigni fizikisht trajnimet dhe
kjo éshté e pamundur pér NAPT rurale ose té largéta, ato me aftési té kufizuara ose ato gé kané
pérgjegjési pér kujdesin. Qendrat e trajnimit té lévizshém pér zonat rurale mund té ofrojné
zhvillim té aftésive, késhillim pér karrieré dhe shérbime té vendosjes sé vendeve té punés, duke
zvogéluar pengesat me té cilat pérballen si graté rurale ashtu edhe burrat ruralé né gasjen né
mundésité e punésimit pér shkak té mungesés sé mundésive teknike (interneti, kompjuterét,
mungesa e aftésive digjitale pér pérdorimin e mjeteve teknike et;j.).

e Agjencia e Shérbimit té Punésimit duhet té nxisé punédhénésit pér punésimin e té rinjve NAPT:
aktualisht AP mund té ulé pagesén pér té rinjté e punésuar NAPT, por kjo masé duhet té
hulumtohet dhe ngushtohet mé tej, pér shembull pér té siguruar stimuj pér punédhénésit qé té
punésojné gra té reja, vecanérisht ato qé hyjné pérséri né fuqiné punétore pas njé periudhe
pasiviteti pér shkak té detyrave familjare.

® Agjencia e Shérbimit pér Punésim duhet té sigurojé mbéshtetje psikologjike pér NAPT: graté e
reja mund té pérballen me sfida té shéndetit mendor si ankthi, dekurajimi ose besimi i ulét,
vecanérisht ato gqé kané gené té papuna ose jashté fuqgisé punétore pér periudha té gjata.
Meshkujt e rinj pérballen me sfida té tilla si dekurajimi dhe hegja doré¢, dhe té dy kané nevojé pér
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shérbime késhillimi dhe programe té zhvillimit personal gé do t'i ndihmojné ata té ndértojné
géndrueshmériné mendore té nevojshme pér té lundruar né tregun e punés.

e Agjencia e Punésimit duhet té rrisé mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé: duhet té
sigurohet gé programi i Garancisé Rinore té mbledhé té dhéna té ndara sipas gjinisé pér té
vlerésuar vazhdimisht se si ndérhyrjet e ndryshme prekin burrat dhe graté e reja. Kjo mund té
ndihmojé né identifikimin e aspekteve té programit qé kané sukses ose déshtojné né adresimin e
hendekut gjinor, por edhe né adresimin e nevojave té punésimit té vajzave dhe djemve.
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